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ACUERDO DE PASANTÍA PARA JÓVENES: PROGRAMA DE PASANTÍAS DE MARYLAND 

[image: image1]
El Empleador elegible, la Escuela y el Departmento de Trabajo deben tener una copia completa y totalmente firmada de este Acuerdo de pasantía para jóvenes en el expediente dentro de los 30 días posteriores a la fecha de inicio del estudiante. 
Puede imprimir este formulario y completarlo a mano, o bien puede completarlo en Adobe Acrobat e imprimirlo. Asegúrese de que el empleador, el pasante y el padre/la madre/el tutor del pasante hayan completado la información. Asegúrese de que haya sido FIRMADO por todas las partes.
Comuníquese con el Coordinador de pasantías para jóvenes de su escuela para firmar el documento final completo y firmado.
Este acuerdo se celebra entre las siguientes partes: 
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Joven pasante 
Padre/madre/tutor
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Empleador elegible 
 
 
 
 
 
Distrito escolar 
para una Pasantía para jóvenes en la ocupación de la carrera profesional elegible de   
   . 

[image: image6]
La Pasantía para jóvenes acuerda hacer lo siguiente: 
· mantener los requisitos académicos y de asistencia del programa;
· respetar las reglas de la compañía y otros requisitos identificados por el Empleador elegible;
· participar en las revisiones programadas relativas a la evolución del pasante con los mentores, el personal de la escuela y padre(s), madre(s) o tutor(es); • cumplir con leyes de seguridad y respetar los procesos del Empleador elegible durante el plazo de la pasantía.
El Empleador elegible acuerda hacer lo siguiente: 
· tras la presentación del Empleador elegible ante el Consejo de Pasantía y Capacitación de Maryland (Maryland Training and Apprenticeship Council, MATC) y la Secretaria del Departmento de Trabajo, brindar una descripción de las tareas en el trabajo y los procesos laborales que se espera que el joven pasante domine en la ocupación de la carrera profesional elegible; 
· emplear al pasante durante al menos 450 horas en un período específico (que no debe exceder los 14 meses);
· desarrollar un programa de estudios con las aptitudes principales que se alcanzarán y distribuir la cantidad de tiempo para cada aptitud importante para que el Consejo de Pasantía y Capacitación de Maryland (MATC) los revise y apruebe;
· instruir a los jóvenes pasantes en las aptitudes requeridas que se ofrecen para este programa;
· ofrecer garantía con respecto al personal calificado a cargo de la capacitación, como un mentor para un joven pasante, con una descripción de su función y las calificaciones del mentor;
· autorizar al mentor a participar en las revisiones programadas relativas a la evolución del pasante, al menos tres veces por año, con los jóvenes pasantes, el padre, la madre o el tutor del joven pasante y el personal de la escuela;
· pagarle al joven pasante por todo el trabajo realizado durante el programa a una tarifa que no sea inferior que la mínima;
· establecer el horario de trabajo para los jóvenes pasantes y cumplir con las leyes correspondientes de trabajo infantil y empleo de menores con respecto a la cantidad de horas trabajadas, las ocupaciones y los equipos prohibidos, además del horario de empleo diurno para jóvenes pasantes;
· realizar evaluaciones periódicas y regulares de rendimiento de los jóvenes pasantes;
· brindar capacitación sobre seguridad en las prácticas laborales;
· brindar equipos e instalaciones seguras en cumplimiento con los requisitos de la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration, OSHA); y
· cumplir con todas las leyes estatales y federales correspondientes sobre trabajo infantil.
El padre, la madre o el tutor del joven pasante acuerdan hacer lo siguiente: 
· ayudar al joven pasante a cumplir los requisitos académicos y de asistencia del programa;
· asegurar el transporte hasta y desde el lugar de trabajo;
· participar en las revisiones programadas relativas a la evolución del pasante con los mentores, el personal de la escuela y el joven pasante; y
· acatar todas las reglas y pautas establecidas para el programa por el sistema escolar local.
El distrito escolar acuerda hacer lo siguiente: 
· garantizar que los jóvenes pasantes cumplirán los requisitos de la escuela secundaria (preparatoria) y que los estudiantes tendrán la oportunidad de completar satisfactoriamente todos los requisitos del programa de Pasantías de Maryland; 
· participar en las revisiones programadas relativas a la evolución del pasante con los mentores, el joven pasante y el padre, la madre o el tutor del joven pasante; 
· otorgar crédito para la graduación tanto para la formación relacionada como para el componente de capacitación en el lugar de trabajo; y 
· brindar capacitación sobre seguridad para el trabajo considerado peligroso conforme a las leyes de trabajo infantil. 
Las partes de este acuerdo también acuerdan cumplir con las siguientes garantías: 
A. No se debe excluir a ninguna persona de la participación en el programa, no se deben negar los beneficios del programa a ninguna persona, y ninguna persona debe estar sujeta a discriminación. 
No se debe negar empleo a ninguna persona en la administración de cualquier programa de pasantías para jóvenes o en relación con estas, en función de raza, color, religión, sexo, nacionalidad de origen, edad, discapacidad, afiliación o creencia política u orientación sexual. 
B. Los jóvenes pasantes recibirán equipos adecuados y seguros, y un lugar de trabajo seguro y saludable de conformidad con todos los estándares de salud y seguridad de las leyes federales y estatales. 
C. La Oficina de la Secretaria del Departamento de Trabajo, Licencias y Reglamentación de Maryland establecerá y mantendrá un procedimiento para la resolución de quejas. Tras la asignación al programa, se entregará a las partes una copia del procedimiento de resolución de quejas. 
D. Los jóvenes pasantes no desplazarán a ningún trabajador actualmente empleado (incluido el desplazamiento parcial, como una reducción en la cantidad de horas de trabajo que no constituyen horas extra, salarios o beneficios del empleo). 
E. El programa de Pasantías de Maryland no afectará los contratos existentes de servicios ni tampoco los convenios colectivos de trabajo. Cualquier programa de pasantías para jóvenes que fuera incoherente con los términos de un convenio colectivo de trabajo será aprobado solo con el consentimiento por escrito de la organización laboral y del Empleador elegible involucrados. 
F. Un Empleador elegible no contratará un joven pasante en los siguientes casos: 
1. cuando alguna otra persona esté en cesantía temporal, con la posibilidad clara de llamado de regreso al trabajo en el mismo puesto o en otros sustancialmente equivalentes; o 
2. cuando el Empleador elegible haya despedido a un empleado regular o, de otra manera, haya reducido su fuerza laboral con la intención de cubrir la vacante creada de esta manera con un joven pasante. 
G. Se puede requerir un permiso de trabajo para jóvenes pasantes para el trabajo realizado como parte de este programa.
H. Los registros de los alumnos divulgados de acuerdo con este acuerdo no continuarán divulgándose sin el consentimiento previo por escrito del joven pasante y/o el padre, la madre o el tutor. 
I. Si el joven pasante debe trabajar en una ocupación que ha sido considerada peligrosa por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, el Empleador elegible acuerda lo siguiente:
    
1. que el trabajo en la ocupación peligrosa será incidental a la capacitación;
2. que el trabajo en la ocupación peligrosa será intermitente y durante períodos cortos bajo la supervisión directa y cercana por parte de una persona calificada y con experiencia; 
    
3. que la capacitación sobre seguridad se coordinará con la escuela;
    
4. que se preparará un cronograma con una evolución organizada de los procesos laborales antes de trabajar en la ocupación peligrosa. 
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Responsabilidades en la implementación de este acuerdo: 
Las partes que suscriben acuerdan llevar adelante un programa de pasantías para jóvenes autorizado por § 11-603 del Artículo de Trabajo y Empleo del Código Anotado de Maryland para los fines de capacitar a los estudiantes en el área de la carrera profesional elegible de:  
 
 
 
 
 
. 
Descripción de la ocupación de la carrera profesional elegible: 
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Área del programa de Pasantías de Maryland: 
 
 
 
 
El joven pasante recibirá:  
 
 horas por semana de formación relacionada en el salón de clases y 
 
 horas de semana de aprendizaje en el lugar de trabajo.
El salario inicial para el joven pasante será de $ 
(salario mínimo o superior) por hora. 
El pasante: 
comenzará el   


 (mes/día/año) y finalizará
 el ____________________ (mes/día/año).
Representante del Empleador elegible: 
Por el presente, declaro que soy un representante autorizado para comprometer a mi compañía con los términos y las condiciones del Programa de Pasantías de Maryland establecido mediante el presente. Asimismo, reconozco que le leído y comprendo plenamente los requisitos enumerados del programa. 
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Dirección de correo postal 
Número de teléfono 
Joven pasante: 
Autorizo a la escuela a divulgar el avance, las calificaciones y los informes de asistencia, y a dar a conocer cualquier desafío que ponga en duda mi éxito como pasante al Coordinador de pasantías para jóvenes identificado en este acuerdo y al personal del Programa de Pasantías de Maryland en el Departamento de Trabajo, Licencias y Reglamentación mientras este acuerdo esté vigente para los fines de brindarme asistencia. Asimismo, he leído y comprendo plenamente mi compromiso y mis obligaciones conforme al Programa de Pasantías de Maryland. 
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Dirección de correo postal 
Número de teléfono 
Fecha de nacimiento 
Padre/madre/tutor: 
Como padre/madre/tutor legal de  
 _________________ (Nombre del estudiante), autorizo a la escuela a divulgar el avance, las calificaciones y los informes de asistencia, y a dar a conocer cualquier desafío que ponga en duda mi éxito como pasante al Coordinador de pasantías para jóvenes identificado en este acuerdo y al personal del Programa de Pasantías de Maryland en el Departamento de Trabajo, Licencias y Reglamentación mientras este acuerdo esté vigente para los fines de brindar asistencia al joven pasante. Asimismo, he leído y comprendo plenamente mi compromiso y mis obligaciones conforme al Programa de Pasantías de Maryland. 
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Fecha 
Dirección de correo postal 
Número de teléfono 
Coordinador de pasantías para jóvenes: 
Por el presente, me comprometo en nombre de _______________________nombre de la escuela) y, como parte del programa de Pasantías de Maryland, a cumplir con los términos y las condiciones aquí establecidos para brindar asistencia a 
[image: image14] (nombre del estudiante) a alcanzar el éxito en el programa. Me comprometo a actuar como un recurso y un socio pleno con el estudiante, el padre/la madre y el empleador elegible para asegurar una experiencia satisfactoria del estudiante en el programa de Pasantías de Maryland. 
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Fecha 
Dirección de correo postal 
Número de teléfono 
Nombre, en letra de imprenta 





Firma 





Fecha 





Cargo 





Nombre de la compañía 





Dirección 





Ciudad





Estado 





Código postal 





Nombre, en letra de imprenta 





Firma 





Fecha 





Dirección 





Ciudad, estado 





Código postal 





Nombre, en letra de imprenta 





Firma 





Nombre, en letra de imprenta 





Firma 
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