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DEPARTMENT OF LABOR

Recursos para exempleados federales y
contratistas que buscan nuevas

El Departamento de Trabajo de Maryland
(MD Labor, en inglés) ofrece una gama de
servicios para personas que buscan nuevas
oportunidades o que necesitan apoyo para
conseguir un nuevo empleo.

Los 33 Centros estadounidenses de trabajo
(AJC, en inglés) del estado brindan apoyo a

todas las personas que buscan empleo en
Maryland y nuestro Centro de asistencia
para la reinsercion profesional (POAC, en
inglés) se especializa en trabajos
profesionales, ejecutivos, técnicos, de
gestion y cientificos. Los residentes de
Maryland pueden acceder a los siguientes
servicios en linea o en persona.

Talleres de redaccion de curriculums

¢Estd buscando sumergirse en las mejores

prdcticas para la redaccién de un curriculum?

Los AJC y el POAC pueden ayudarle con lo

siguiente:

@ ldentificar habilidades transferibles.

@ Obtener asesoramiento de expertos sobre
como escribir y dar formato a curriculums
eficaces y que llamen la atencion.

@ Y navegar herramientas de deteccién
computarizadas que los empleadores
generalmente usan para organizar vy filtrar
las solicitudes laborales.

Talleres especializados: Transicion

desde el empleo federal

El MD Labor ha disefiado un taller virtual

especializado para empleados o

contratistas federales para ayudarles a

reagrupar y redefinir su carrera laboral,

incluidas las transiciones al sector

privado o a servicios pUblicos estatales.

Este taller liderado por expertos le

brindard conocimiento, estrategias y

confianza para pasar a la siguiente

etapa de su carrera. Algunos aspectos

importantes incluyen:

®@ Comprensién del entorno del sector
privado

@ Asesoramiento sobre solicitudes
para empleos estatales

@ Evaluacién de carreras y habilidades

@ Reinvencioén del curriculum

@ Estrategias eficaces de busqueda
laboral

@ Preparacion para entrevistas

@ Construir redes de trabajo exitosas

@ Apoyo emocional y practico

Para inscribirse hoy, envie un correo

electrénico a

FedWorker.Transition@maryland.gov



mailto:FedWorker.Transition@maryland.gov

=
Maryland

DEPARTMENT OF LABOR

Asesoramiento individualizado sobre carreras

Las personas que buscan empleo pueden

programar consultas personalizadas con personal

de los AJC y del POAC, que ofrecen una amplia

gama de servicios valiosos personalizados para

satisfacer sus necesidades especificas. Los

servicios incluyen:

© Asesoramiento sobre carreras alineado con sus
habilidades, fortalezas, experiencia e intereses

@ Asistencia personalizada para la redaccion del
curriculum

@ Entrevistas de prueba utilizando las herramientas
del Intercambio virtual de fuerza de trabajo de

~ Maryland OneStop, como Biginterview

@ Estrategias de busqueda laboral

® Informacién sobre el mercado laboral, como
mercados laborales actuales, habilidades de
mucha demanda y empleadores potenciales,
para tomar decisiones conscientes sobre la
busqueda laboral y las negociaciones salariales

Talleres de reinsercion laboral para

solicitantes de seguro por desempleo (Ul, en

inglés)

Los solicitantes de Ul podrian tener que asistir

a un taller de reinsercién laboral como

condicidn para recibir el beneficio. El taller de

servicios de reinsercion laboral y evaluacion

de elegibilidad (RESEA, en inglés) y el taller de

oportunidades de reinsercién laboral (ROW, en

inglés) les ofrecen a los solicitantes de Ul lo

siguiente:

@ Orientacion sobre los servicios de los AJC

@ Introduccién al acceso y a la utilizacion de
la informacién del mercado laboral

®@ Planes de reinsercién laboral
individualizados

® Apoyo para navegar el sistema de Ul

®@ Informacién sobre oportunidades de
capacitacion

Lidiar con la pérdida de empleoy
encontrar otros empleos

Al reconocer que el proceso de
busqueda laboral puede ser
abrumador en algunas ocasiones, los
AJC y el POAC ofrecen varios talleres
que van mdas alld de los talleres basicos
sobre redaccién de curriculums,
entrevistas y orientacidn sobre carreras.
También hay recursos dedicados a
disposicion sobre lo siguiente:

» Manejo del estrés
Negociacion salarial
Estrategias para ferias laborales
Oportunidades de redes de trabajo
Uso de la red social
Transiciones profesionales
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Talleres de Agilities

Estos talleres virtuales ayudan a las personas
a explorar sus habilidades y fortalezas
laborales para pasar de manera exitosa a
nuevas oportunidades laborales. Agilities es un
grupo de 10 actividades laborales que se
utilizan en todos los empleos de la actividad
econdémica. La Fundacién DeBruce se asocid
con el MDL para brindarles a los ciudadanos
de Maryland sus evaluaciones de Agilities de
manera gratuita (Agile Work Profiler). Nuestros
instructores de Agilities capacitados y
certificados ofrecen estos talleres de manera
mensual en nuestros AJC. Luego de realizar el
Agile Work Profile, también podr& acceder a
sus herramientas de exploracién de carreras.




